
【無料セミナーのご案内】 

若手社員の自律性が向上するセミナー 

＜紹介セミナーのご案内＞ 
 

 

 

・ 注意したら、すぐに表情が暗くなる 

・ 指示された業務はできるが、背中のかゆみに手が届くような配慮がない 

・ うまくいかないと周囲の人や環境のせいにして、自分を擁護する 

・ モジモジして、上司やお客さまと踏み込んだコミュニケーションがとれない 

 

若手社員のこんな「もったいない」を解消するセミナーを紹介します。 

 

 

▼セミナーの開発背景 

今の日本は、素晴らしい製品やサービスに溢れている一方、人口減少が加速度を増し、そして、

AI が社会を大きく変えようとしています。そのような中で、企業が社会に必要とされ続けるために

は、変化が必要となってきました。その変化には人材が必要です。企業や社会に大きなインパクト

を与える人材が、生き残りをかけて本当に必要な時代となりました。そのため、社員一人ひとりを

生かし、変化に対応できるような人材に成長してもらわなければなりません。一人ひとりを活かす

キーワードとして、社員の「自律」が注目されています。 

 

▼セミナーの目的とゴール 

人材が「自律」して考え、動くと、そこから働き方改革などのイノベーションが生まれます。そ

のきっかけは大それたことではなく、自分の業務にちょっとした付加価値をつける思考を持ち、行

動することで生まれます。難しいことに思えるかもしれませんが、ただ、その思考と行動方法を知

らないだけです。セミナーではその方法を伝えて、「自律」の一歩を踏み出すきっかけを掴みます。 

 

▼セミナー概要 

自律とはいっても、何をどう考えて、どう動くかが分かりにくいのが現実です。そのため、「（１）

思考→（２）行動→（３）結果（成功と失敗）」この項目に分けて、項目ごとでどのように考える

か、どうしたら動けるか、失敗したらどう考え、どう動くかという視点で学習し、その中で自律性

を醸成していきます。自律の根底には、心の耐性と柔軟性が必要です。行動科学や心理学を用いま

すが、理論学習よりも体感しながらの学習となります。 

 

▼紹介セミナーのプログラム 

 

１．概要 

・理想の自律像とは 

・自律スパイラル「思考→行動→結果→」 

 

２．全体スパイラル 

（１）思考 

・自律的に行動する、しないの差 

・マズローの欲求五段階と自律性の関係 

・次工程を考えるクセ 

 

 

（２）行動 

①行動科学による分析 

②対人関係による分析 

（３）結果 

・ストレスを感じないパラダイムシフト 

 

３．行動計画 

・タイムマネジメントによる行動計画 

・今日からの行動 



 

 

◆無料セミナー 

・自律ができれば、自分で自分を成長軌道に乗せることができます。そのため、どんなテク

ニック研修よりも、最初に自律のための研修を実施するのが、成長のための最短距離にな

ると考えています。効果が目に見えることは少ないですが、知っているのと知らないので

は数年後に大きな差になると考えています。 

・このセミナーでは、交流分析心理学、行動科学、モチベーション理論、ティーチングとコ

ーチング、発達心理学、育成コミュニケーション理論などに裏付けられた理論と共に、弊

社独自の考え方を紹介します。 

 

１．講師紹介 

・株式会社グローステップ 飯森祐 

・人材育成コンサルティング会社に入社後、人材育成（主に研修）の営業・企画・講師担

当に従事する。電気メーカー、鉄道、エネルギー、通信会社、IT 会社など、多種多様な

研修を 1,000 回以上経験して、営業・企画・講師の３つの視点から現場で効果が出る教

育に取り組む。 

・15 年間の人事、教育系の勤務を経て、受講者ととことん付き合う研修スタイルを確立し

（株）グローステップを設立。大手企業や学校や保育園などにも登壇する。 

・交流分析士１級、日本コーチング協会会員、日本ファシリテーション協会会員、子育ち

支援士、子どもコーチング資格者 

 

２．セミナー内容と特典 

・内容：プログラムの内容の一部を体験して頂きます。 

セミナーの最後にセールスをしますが、無理な売り込みは一切しません。 

・特典：この体験会で得たノウハウは、貴社で自由に活用して下さい。 

 
※参加が難しい方は、セミナー資料の送付だけも可能です。 
貴社に訪問してご案内することもできますので、その旨をお知らせ下さい。 

 
 

３．開催概要 

・日時：2017 年 9月 11 日（月）13:30～16:00 

9 月 22 日（金）13:30～16:00（受付開始時間、共に 13:15） 

※同じ内容です。 

・費用：無料 

・対象：教育担当者（定員 10名様） 

・場所：日比谷図書館文化館（日比谷公園内）セミナールーム 

 

４．申し込み（締め切り：開催前日） 

・電話（042-400-0362）、ファックス（042-400-0458）、メール（office@growstep.co.jp） 

ホームページ経由、いずれかの方法にて、下記の必要事項をお知らせ下さい。 

社名 
 

 
氏名 

 

 

部署 
 

 

電話  

メール  

※個人情報はセミナー連絡や各種情報提供に使用し、その他の目的に使用することはありません 

 


